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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 


Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


- 


- 


- 


- 


भाग - खण्ड 3 - उप - खण्ड (i ) 
PART I - Section 3 – Sub -section (1) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) मोर केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राजा, 
मेय प्रशासनों को बरकर) द्वारा विधि के मम्तर्गत बनाए और मारी किये गये साधारण साधक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के मायने , उपनियम मावि सम्मिलित ह ) 
General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general Character ) issued by the Ministries of the 
Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authoritles fother than the 

Administration of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 12 अगस्त , 1997 


मा . का . नि . 326. : - केन्द्रीय सरकार , राष्ट्रीय सुरक्षक अधिनियम , 1986 ( 1986 का 4 ) की धारा 139 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रीय सुरक्षा गारद ( समूह " क " पद ) भर्ती नियम , 1993 में संशोधन 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय सुरक्षा गारद ( ममह " क " पद ) भर्ती संशोधन नियम है । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तिथि में लागू होंगे । 

2 . राष्ट्रीय मरक्षा गारद ( समूह " क " पद ) भर्ती नियम , 1993 की अनुसूची में टीम कमाण्डर ( अनुभाग 
धकारी ) के पद से संबंधित क्र . सं . 19 के बाद नथा उममें संबंधित प्रविष्टियों के संबंध में , निम्नलिखित क्रम 
म . तथा प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी, अर्थात् : - - 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
व्यक्तियों के लिए प्रायु 

का फायदा केन्द्रीर 
सीमा 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


( 4) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


20 . स्वाइन 

कमाण्डर 
( संचार ) 


लागू नहीं 
होता 


15 * 
( पन्द्रह ) 
( 1997 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा 
समूह " क " 
राजपत्रित 
( अननुसचि - 
वीय ) 


3000 
100 
3500 
125 
4500 
क . 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की प्रयधि , यदि कोई हो 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति ) 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में 
वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनिक्ति/ स्थानांतरण दिया 
जाएगा । 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : 
सेना के सिग्नल कोर से ऐसे अधिकारी जो मेजर का रैक 

धारण किए हुए हैं अथवा केन्द्रीय राज्य पुलिस संग 
ठन की संचार शाखा के ऐसे अधिकारी : 
( 1 ) जो नियमित माधार पर मदश पद धारण किए 

हुए है ; या 
( 2 ) 2200- 4000 रुपए अथवा समतुल्य बेतनमान 

में पदों पर 5 वर्ष की नियमित सेवा । 


- - - - 


[ भाग II-- खद 3(i)! भारत का राजपन : सितम्बर , 1997/ भाद्र 15, 1919 
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भारत का राज 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायो 
से परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- - - -- - - 


-- 


- - - - - - - 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं 


- 


नोट : - - राज्य पुलिस सेवा के किसी अधिकारी द्वारा इस 

पद के धारण करने पर इसे टैन्युर पद समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन / विभाग में इस नियुक्ति 
मे ठीक पहले धारित किसी अन्य कार-बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया पांच वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वार 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा प्राधेदन प्राप्त 
प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


21. स्क्वान 

कमाण्डर 
( मैटिकल 
डेन्टिस्ट ) 


साधारण 3000 
केन्द्रीय सेवा 100- 3500 
समूह " क " 125- 4500 
राजपत्रित , रूपए 
अननुसचिवीय 


( आठ ) 
1997 
* कार्य की 
अधिकता के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( 8) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 11 ) 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : - - 
सेवा चिकित्सा कोर से मेजर रैक के अधिकारी अथवा 

केन्द्रीय राज्य पुलिस संगठन मे मैजिकल आफिसर : 
( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं । या 
( ii ) 2200-40000 रुपए अथवा समतुल्य पदों 

पर 5 वर्ष की नियमित सेवा । 


___ - --- - - - 


. . 


. . . 


- 


- 


- 
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( 12 ) 


-- - 


- 


- - - - 


- 


नोट : - - राज्य पुलिस सेवा के किसी अधिकारी द्वारा 

इस पद के धारण करने पर इसे टैन्युर समझा जाएगा । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर -बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया पांच वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय मीमा आवेदन 
प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 

- - - - - - - - - - - -- - । - - - - - . 


------ ---- - --- -- 


- .. . . -- - . . 


( 13 ) 


( 14 ) 


लागू नहीं होता 


मंघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना आवम्यक नहीं । 


-- - - - -- - - - - - - 


- 


- 


. 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


( 4) 


( 5 ) 


( 7 ) 


लाग नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


22. स्क्वाड्रन 6 ( छः ) 

( अधिशासी ( 1997 ) 
अभियंता * कार्य की 
वास्तुकार अधिकता के 
नकनोको ) 

श्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा समूह 
" क " 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


3000- 100- 
3500 
125 
1500 रु . 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


महाकाली 


लागू नहीं होता 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : - - 
सेना के इंजीनियरी कोर के मेजर का रंक धारण किए 

हए अधिकारी अथवा केन्द्रीय सरकार के विभागों से 

ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
(ii ) 2200- 4000 रुपए अथवा समतुल्य वेतनमान 

में पदों पर 5 वर्ष की नियमित सेवा । 


- 


- 


- 


. . . 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 12 ) 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी/ 

वास्तुकला में डिग्री अथवा उसके समतुल्य डिग्री 
प्राप्त की हो तथा संबंधित क्षेत्र में अनुभव प्राप्त 

हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर- बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है ,साधारणतया पांच वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त होने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक नहीं । 


- - - --- 


. . . -. . 


लाग नहीं होता 
-- 


- - - 


- 


- 


- .-- 


- 


- - - 


- 


-- 


- --- -- -- . . 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


( 4) 


(5 ) 


... . . . . .. . 
( 7) . 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


3000- 100- लागू नहीं 
3500-125 
4500 रु . 


23. स्क्वाड्रन ( सात ) साधारण 

कमाण्डर ( 1997) केन्द्रीय 
( अनुदेशक ) कार्य की सेवा 

अधिकता के समूह " क " 
आधार पर राजपत्रित 
परिवर्तन अननुसधिवीय 
किया जा 
सकता है । 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


( 9 ) 
लागू नहीं होता 


( 10 ) 
लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


- 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
सेना के मेजर का रैक धारण किए हुए अधिकारी 

अथवा केन्द्रीय राज्य पुलिस संगठन /भारतीय पुलिस 

सेवा के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो । नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
( 2 ) 2200 --- 4000 रु . अथवा समतुल्य घेतनमान 

में पदों पर 5 वर्ष की नियमित सेवा । 
नोट : - - राज्य पुलिस सेवा के किसी अधिकारी द्वारा 
इस पद के धारण करने पर इसे टेन्युर पद समझा 
जाएगा । 
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- 


( 13 ) 


( 14 ) 


लाग नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं । 


( 1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6) 


( 7 ) 


- 


- 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


24. टीम 

कमाण्डर 
( संचार ) 


41 साधारण 
( इकतालीस ) केन्द्रीय 
( 1997 ) सेवा 
कार्य की समह " क " 
अधिकता राजपत्रित 
के प्राधार अमनु 
पर परिवर्तन सचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


2200 - 
75 - 2800 
द . रो . 
100 
4000/ - रु . 


( 10 ) 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


( 11 ) 


( 12 ) 


M 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
सेना के सिग्नल कौर के कैप्टन रंक के अधिकारी अथवा 

केन्द्रीय / राज्य पुलिस संगठन की संचार शाखा के 
ऐसे अधिकारी, जो 
( 1 ) नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

हैं ; अथवा 
( 2 ) जिनकी 2000 - 3500 रु . अथवा समतुल्य 
वेतनमान के पदों में 3 वर्ष की नियमित सेवा हो 

अथवा 
( 3 ) जिनकी 2000 - - 3200 / 1640 - 2900 रु . या 

उसके समतुल्य वेतनमान के पदों में 5/ 7 वर्ष 

की नियमित सेवा हो । 
नोट : राज्य पुलिस सेवा के किसी अधिकारी द्वारा 
इस पद के धारण करने पर इसे टैन्युर पद समझा 

जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया पांच वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन पत्र 
प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


[ भाग I ]--- 


3 ( i )] 


भारत का राजपत: सितम्बर 6 , 1997 भान 15, 1919 
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%3 


- : 


- 


( 13) 


( 14 ) 


लागू नहीं 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


( 4) 


( 5) 


( 6) 


( 7 ) 


लागू नहीं होता 


नहीं होता 


लाग नहीं 
होता 


25. टीम 

कमाण्डर 
( सहायक 
अभियंता 
वास्तुकार 
टेक्नीकल ) 


13 
( तेरह ) 
( 1997 ) 
कार्य की 


साधारण 2200- 
केन्द्रीय 75 
सेवा 2800 
समूह " क " द . रो . 
राजपत्रित 100 
अननसचिवीय 4000 -- रु . 


के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


( 8 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा : 
सेना के इंजीनियरी कोर के कैप्टन रैंक के अधिकारी 

अथवा केन्द्रीय सरकारी विभागों के ऐसे अधिकारी , 


( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं ; या 
( 2 ) जिनकी 2000- 3500 रुपए अथवा समत्स्य 

वेतनमान के पदों में 3 वर्ष की नियमित सेवा हो , 

अथवा 
( 3 ) जिनकी 2000 - 3500 रुपए / 1640 - 2900 रुपए 

या उसके समतुल्य वेतनमान के पदों में 5/ 7 वर्ष 

की नियमित सेवा हो । 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिणक योग्यताएं एवं 

अनुभव हों : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीमियरी/ 

वास्तुकला में डिग्री या समतुल्य । 
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( 12 ) 
( 2 ) संबंधित साल में कार्य का अनभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंसर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर -बाह य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया पांच वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन 
प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना आवश्यक नहीं । 


-- - - -- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लाग नही 


26. टीम कमाण्डर 

मेडिकल / डेण्टल / 
मैट्रन 


20 ( बीस ) * साधारण केन्द्रीय 2200 - 75- 2800- 
| ( 1997 ) सेवा समूह “क ” द. रो. 100 
* कार्य की राजपत्रित अननु सचिवीय 14000 रु . 
अधिकता के 
आधार पर 
परिवर्तन 
• किया जा 

सकता है । 


- 


- 


10 


11 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति 


पर स्थानांतरण 


- 


- 


- 


12 


____ 13 


14 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा : 

लागू नहीं 

संघ लोक सेवा आयोग से पराम 

करना प्रावश्यक नहीं । 
सेना चिकित्सा कोर के कैप्टन रैंक के अधिकारी अथवा 
केन्द्रीय/ राज्य पुलिस संगठन के ऐसे अधिकारी , जो 
( i ) नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है, और 

प्रौपध /दंत चिकित्सा में डिग्री हो तथा संगत क्षेत्र में 3 वर्ष का अनुभव हो । 
नोट :- - राज्य पुलिस सेवा के किसी अधिकारी द्वारा स पद के धारण करने पर इसे टैन्यर पर समझा जाएगा । 

की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में नियुक्ति से ठीक पहले धारिस अन्य काडर 
वाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है । साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थामातरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा प्रावेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । ) 


( 1 ) 


[ - 12 3 ( i) 


भारत का 


पत्र : सितम्बा 6, 1987/ भाई 15, 1919 


23 


5 


6 


7 


27. टीम कमाण्डर 

( अमुवेशक ) 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


बाम नहीं 


___ 18 ( अठारह ) साधारण केन्द्रीय सेवा 2200- 75- 2800- 
( 1997 ) समूह " क " 

द गे - 100 
* कार्य की राजपत्रित अननचिधीय 4000 60 
अधिकता के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है ! 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


. 


। 


। 


-- 


- . 


. 


10 


- - - - - 


-- - -- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 

- - - 


12 


13 


14 


प्रतिनियविस पर स्थानांतरण द्वारा : --- 

लागू नहीं होता 

संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म 

करना आवश्यक नहीं है । 
मेना के कैप्टन रैक के अधिकारी अपवा केन्द्रीय राज्य 
पुलिस संगठन / भारतीय पुलिस सेवा के अधिकारी जिनका 
रैक सहायक कमाण्डेट डिप्टी सुपरिन्टेन्डेन्टः आफ पुलिम अथवा 
समतुल्य है तथा जिन्हें 3 वर्ष का अनुदेशीय अनुभव है । 
नोट : राज्य सेवा के किसी प्रधिकरी द्वारा इस पद के धारण करने पर इसे टैन्यूर पद समाना जाएगा । 
( प्रतिनियक्ति की प्रवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी क्या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर- वाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि , हैं , साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण नियुक्ति के निए अधिकतम प्राय सीमा प्राधेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 36 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


भोट : मूल नियम भारत के राजपत्र में 9 अमट्बर, 1993 के सा . का . नि . 48 5 के तहत प्रकाशित किए गए थे । 


- - --- 


-- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


• - - 


- 


- - 


- - . . 


- - - 


- - . . । 


. 


. 


- - 


- 


[ फाइल सं. ए- 14011/ 3/ 85- रासुगा / ( प - 1I ) ] 

__ जे बी . कौशिश, डैस्क माफिसर (पस- rity 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, the 12th August, 1997 


G .S .R . 326 .-- In exercise of the powers conferred by section 139 of the National Sacurity Guard Act, 1986 
( 47 of 1986 ), the Central Government hereby makes the following rules to amend the National Security Guard 
(Group A posts ) Recruitment Rules , 1993 namely : 
1. (1) These rules may be called the National Security Guard (Group - A posts ) Recruitment Amendmeat 

Rules , 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


R 


2. In the Schedule to the National Security Guard ( Group A posts ) Recruitment Rules , 1993, after serial 

number 19 relating to the post of Team Commander ( Section Officer ) and cntries relating thereto . the 

following serial number and entries shall be added , namely : 
2105 GI/ 97 - 2 
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- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


MIS 


Name of the Post 


Classification 


Scale of pay 


Number of 
posts 


- -- 


- - - 


2 


4 


20 . Squadron Commander 

( Communication ). 


General Central Service Group 
A Gazetted, Non -Ministerial. 


Rs. 3000 -100 -3500 - 125- 4500 . 


* 15 

( Fifteen ) 
( 1997) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or non - selec - 
lion post 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 of 
the Central Civil Service (Pension ) 
Rules , 1972 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable. 


- 


- 


_ 


Educational and other Whether age and educational 
qualifications required for qualifications prescribed for 
dircct recruits 

direct recruits will alpply to the 
case of promotees 


Period of probation , Method of recruitment : 
if any 

Whether by direct recruitment 
or by promotion or by depu 
tation /transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by 
various methods 


10 


11 


Not applicable . 


Not applicable 


Not applicable. 


Transfer on deputation . 


In case of recruitment by promotion /deputa - 
tion /transfer, grades from which promotion / 
deputation /transfer to be made 


If Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making recruit 
ment 


12 


13 


14 


Consultation with Union Public 
Service Commission is not ne 
cessary 


Transfer on deputation : 

Not applicable, 
Oficers from the Army from Corps of signals 

holding the rank ofMajor or Central/ State 
Police Organisation from Communication 
Branch 
(i) holding analogous posts on regular basis; 

or 
(ii) with 5 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 2200- 4000 or equivalent. 
Note . The post will be treated as tenure 

when held by an officer from 
State Police service . 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


T 


HTTT 11 - - 13 ( i) ] 
-- - - - - - - - - - -- - - -- - - 

12 


ATT TT 7319ato fHTET , 1997/976 15, 1419 
- - - - - -- - -- - = - - - -- - - - --- - - - - -- 
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- - - - - - 


- - -- - 


- - ---- - - - - 


- 


- . 


- 


- 


- - 


- 


(Period of deputation including period of depu 

tation in another ex - cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the 
same or some other Organisation /department 
of the Central Government shall ordinarily 
not to exceçds 5 ( five ) years. The maximum 
age limit for appointment by transfer on de 
putation shall be, not exceeding 56 years , 
as on the closing date of receipt of applica 
tions.) 


- - 


- -- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. - . - - - . 


- -. .. 


- 


- - 


- - 


- - 


: 


- - - - - 


- - 


- 


- -- - --- 


- - - -- - 


- - -- - 


21. Squadron Commander 

(Medical/Dentist ) 


General Central Service, Group Rs. 3000 -100 - 3500-125 -4500 

A Gazetted , Non - Ministerial. 


* 8 (Eight) 
( 1997) 
Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


- 


--- -- - 


-- . 


. . 


- - - ---- - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - -- - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - ---- - 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable. 

- -- - - - -- 


· - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- -- - -- 


- - - 


9 " 


- - - 


10 


-- - - - --- - 


-- - 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable. 


Transfer on deputation . 


- - - - 
- - - - 


-- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- _ 


- 


- 


- - 


- 


. . - 


. - - . . 


· 


--- - 


- 


- 


12 


13 


14 


- - 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Consultation with Union Public 

Service Commission not ne 
cessary . 


Transfer on deputation : 

Not applicable 
Officers from the Army Medical Corps holding 

the rank of Major or Medical Officers from 
Central/State Police Organiations : 
(i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(ii) with 5 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 2200 -4000 or equiva 

lent. 
Note : The post will be treated as tenure post 

when held by an officer from state 

Police service. 
( Period of deputation including period of depu 
tation in another cx -cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /department 
of the Central Government shall ordinarily 
not to exceed 5 ( five ) years. The maximum 
age limit for appointment by transfer on 
deputation shall be, not exceeding 56 years , 
as on the closing date of receipt of applica 
tions .) 

- - - - - 
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(1 ) ( 2 ) (3 ) 

(3 ) 


General Central Service , Group , Rs. 3000 -100 - 3500 - 125-4500 . 

A Gazetted , Non -Ministerial. 


22 . Sauadron Commander ( Exe- 6 (Six ) 

cutive Engine r/ Architect) (1997) 
Technical.) 

Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


(5 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


- 


- 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable . 


(8) 


(9 ) 


(10 ) 


(11) 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicablc . 


Transfer on deputation 


( 12 ) 


(13) 


( 14 ) 


Not applicable. 


Consultation with Union Public 

Service Commission not 
necessary . 


Transfer on deputation : 
Officers from the Army Corps of Engineers 

holding the rank of Major or from the Cen 
tral Government departments. 
(A ) (1) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 2200 -4000 or 

equivalent ; and 
(b ) Possessing degree in Engineering /archi 

tecture from a recognised university or 
cquivalent and having experience in the 

relevant field . 
(Period of deputation including period of de 

putation in another ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the 
same or some other Organisation department 
of the Central Government shall ordinarily 
not to exceed 5 ( five) years. The maximum 
age limit for appointment by transfer on 
deputation shall be not exceeding 56 years 
as on the closing date of receipt of applica 
tions .) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


(2 ) 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(1) 
23 . Squadron Commander 

(Instructor) 


General Central Service, Group 

‘A ’ Gazetted , Non -Ministerial. 


Rs. 2000 - 100 - 3500 - 1254500 . 


7 * (Seven ) 

( 1997 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


[ATT H - 


3 ( i) ] 


HTET HT 194 : of TFT , 1997 /XR 15, 1919 
- - - - = I TY STAR4 . 41- -LITASI - - - - - - -- - - -- - - - 
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T .: .. - 


- 


- 


-- -- - - - - - -- 


(5 ) 


(6 ) 


(7) 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


ma 


-(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


( 11) 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Transfer on deputation , 


( 12 ) 


(13) 


(14 ) 


Not applicable . 


Consultation with Union Public 

Service Commission not 
necessary . 


Transfer on deputation 
Officers from the Army holding the rank of 

Major or officers from Central/State Police 
Organisation Indian Police Service 
( a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii) with 5 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 2200 - 4000 or 

equivalent. 
Note : The post will be treated as tenurc post 

when held by an officer from state 

Police service. 
( Period of deputation including period of depu 

tation in another ex- cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the 
same or some other organisation / depart 
ment of the Central Government shall ordi 
narily not to exceed 5 ( five) years. The 
maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of 
applications.) 


(2) 


( 3 ) 


24 . Team Commander ( Com 

inunication ) 


General Central Service, Group Rs. 2200 - 75 -2800 -- EB - 100 -4000 
A Gazetted , Non -Ministerial. 


41 * 
( Forty one ) 
* ( 1997) 
Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


(6 ) 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable , 


2240 
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- - - - - - - - - -- - 
( 11) 


(8) 


Not applicable. 
- - - 


Not applicable, 


Not applicable . 


Transfer on deputation , 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(12 ) 


( 13) 


( 14 ) 


Not applicable . 


Consultation with 

Public Service 
not necessary . 


the Union 
Commission 


Transfer on deputation 
Officers from the Army Corps of Signals hold 

ing the rank of Captain or Central/ State 
Police Organisation from Communication 
Branch : 
(i) holding analogous posts on regular basis ; 


Or 


( ii) with 3 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; 

or 
( iii ) with 5/ 7 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 2000 -3200/ 1640 - 2900 or 

equivalent. 
Note : The post will be treated as tenure post 

when held by an officer from state 

police service. 
( Period of deputation including period deputa 

tation in another ex- cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the 
same or some other Organisation /depari 
ment of the Central Government shall ordi 
narily not to exceed 5 ( five ) years. The 
maximum age - limit for appointment by 
transfer on deputation shall be , not exceeding 
56 years, as on the closing date of receipt of 
applications.) 


- 


- 


- - 


- - - -- - - - - - -- - . 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - 


( 3) 


(4 ) 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


25. Team Commander Assistant 

Engineer /Architect/ Techni 
cal). 


General Central Service , Group Rs. 2200 -75 -2800 -EB- 100- 4000 . 

A Gazetted , Non -Ministeria ). 


13 * 
( Thirteen ) 
( 1997 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


(6) 


( 7 ) 


Not applicable 


Not applicable 


NOLAP 


Not applicable 


L .. - - . - - - 


- - - - - 


- 


- 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


_ 


. — 


— 


FIL 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


(14 ) 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - . - --- 


- 
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- - - - - - - - 

- - - - - - - - - -- - - : . = 
( 12 ) 

(13 ) 
- - - - - - - - - - --- - 
Transfer on deputation 

Not applicable 

Consultation with Union Public 
Officers from the Army Corps of Engineers 

Service Commission 1101 
holding the rank of Captain or from the 

necessary 
CentralGovernment departments - - 
( a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(ii) with 3 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 2000 - 3500 or 

equivalent; or 
( iii ) with 5/7 years regular service in 

posts in the scale of Rs . 2000 -3200 / 

1640 - 2900 or equivalent; and 
(b ) possessing the following educational 

qualifications and experience :-- - 
(i) Degree in Fnginecring/Architecture 

from a recognised university of 

equivalent. 
( ii) Working experience in the related 

field . 
(Period of deputaton including period of 

deputation in another cx -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Governinent shall ordi 
narily not to exceed five years. The maxi 
mum age limit for appointmentiby transfer 
on deputation shall be not exceeding 56 
years as on the closing date of receipt of 
applications). 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - . - - . - . + 


- 


- 


- 


- - - - 


(2 ) 


- - - - - - 
( 3 ) 

(4 ) 
- - - - - - - - 
General Central Scrvice , Group - Rs. 2200 -75- 2800 - EB - 100 - 4000 

A Gazeticd , Non -Ministerial. 


- . . - - 


- 


26 . Team Commander (Medi 

cal/ Dentral/Martron ). . 


20 * 
( Twenty ) 
* ( 1997 ) 
Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 

— 


-- ----- -- 


-- - 


-- - 


- 


- 


-- - 


- — 


- - — 


. 


. 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - -- - -- - - - -- - - -- - 


(6 ) 


- - - - - --- - ---- -- - 
( 5 ) 
- - -- - - 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - 


18) - -- - - - . - 


79 ) 


(11) 


- - - - 

- 
Not applicable : 


- - - - ;. 
- - - - 

Transfer on deputation 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


2242: THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 6 , 1997 / BHADRA 15 , 1919 [ PART II --- SEC. 3 (1) ] 

(13) 

( 14 ) 
- . - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - 

- - -- 
Tian : fer on depuiníion -- 

Not applicable Consultation wiil Union Public 
Oficers from theArmyMidical Coips holding 

Service Commission not ne 
the rank of Captain or Medical Officers 

cessary 
from thic Cortial/State Police Organisation : . 


(i) holding analogous posts on regular basis ; 

and 
( ii) possessing Degree in Medicine /Denistiy 

and having 3 years experience in the 1c 
levant ficld . 


NoLC : The post will be treated as tenure post 

when held by an officer from stale 
Police civico . 


(Period of deputation including period of de 

putation in another ex -cadre post held in 
mediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /department 
of tic Central Governinont shall ordinerily 
not to exceed 5 ( five ) yaers . The inaximum 
age - limit for appointment by transfer on 
doputation shall be , not exceeding 56 ye..rs , 
as on the closing date of receipt of applica 
tions.) 


( 1 ) 


(2 ) 


(3) 


18 * 


27. Team Commander (Instruc 

tor ). 


Goneral Central Service Group 

A Gazetted , Non -Ministerial. 


Rs. 2200 -75-2800 - EB -100 -4000 . 


( Eightcon ) 
* (1997 ) 
Subject to 
variation 
dopendent 
on work 
load . 


(5 ) 


(6 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


(11 ) 


Not applicablc 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on depuiation 


[ error ] !- - * 3 ( 11 ) ] 
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" - - .._ 


= 


ATTTTTTTTF f - 0, 1997 /HB 15, 1919 
S 

= = - - - - - - - - - - -- 
( 13 ) 


- - 


- 


- 


IL 


(12 ) 


(14 ) 


Notarplicable 


Consultation with Union Public 
Service Commission not re 
Cossary 


Transfer on deputation : 
Officors from the Army holding the rank of 
C tain or Oficers from Contral/State Polico 
Giganisation /Indian Police Service holding 
th : rauk of Assistant Commandant/ Deputy 
Swerintendent of Police or equivalent, having 

3 year ; instructional experionce . 
Note : Tiic post will be treated as tenure post 

wilen held by an officer from stato 

Police service. 
(Poriod of deputation including period of depu 

tation in another ex -cadro post held imme 
diatoly prcceding this appointment in the 
same or some other organisction /department 
of the Central Government shall ordinarily 
not to exceed 5 ( five ) ycari. T . , m xiruum 
age limit for appointment hy transfer on 
deputation shall be , not exceeding 56 years , as 
on the closing date of receipt of applications.) 


[ File No. A - 14011 /3 /85 -NSG /Pers. III) 
J. B . KAUSHISH , Desk Officer ( Pers- III) 


the Gazette of India vidc number GSR -485 dated thc 


Note : The Principal rules were published in 

9th October, 1993 . 


वित्त मंत्रालय 

(TFT foto ) 

स्वापक नियंत्रण ब्यरो 

76 farolt, 13 TET , 1997 
HTOTO FATO 327.- - TriTfy4 477. Nigar 1973 ( 1974 2 ) # as 24 et 34 745 ( 8 ) TOT EITT 
37799 791 # 7 : 514 qarafafaeta 1985 ( 1995 Fr 1 ) t 17 39 T * gaa faitat at 77 at det 
सरकार श्री सतीश अग्रवाल को अपर सत्र जज-II गाजियाबाद के सामने मामला संख्या एस टी नं . 36/ 96 तथा इलाहाबाद उच्च 
न्यायालय के सामने जमानत मामलों के लिए विशेष लोक अभियोजक के रूप में नियुक्त करती है । 


19.50 HO III/ 34 /93-97 7a (fafa ) ] 

एम० सी० महनाथन, उप विधि सलाहकार 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 
NARCOTICS CONTROL BUREAU 

New Delhi, the 13th August, 1997 
G . S .R . 327 ,- In exercise of the power confer- Additional Sessions Judge - II, Ghaziabad and the 
red by sub - section ( 8 ) of Section 24 of the Code bail matters of the case before the Allahabad High 
of Criminal Procedure, 1973 (2 of 1974 ) and 

Court . 
Section 36C of Narcotic Drugs and Psychotropic 
Substances Act, 1985 ( 1 of 1985 ) , the Central 
Govertiment hereby appoints Shri Satish Aggarwal 

[ F .F No . III /3493-NCB ( Legal) ] 
as Special Public Prosecutor for handling the 
prosecution of case No . ST No. 36196 , before the 

M . C . MEHANATHAN , D :7. Legal Adviser 
2105 G1/97 - 23 
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- - 


- - - - 


- - 


संचार मंत्रालय 
( दूर संचार विभाग ) 

नई दिल्ली , 18 अगस्त, 1997 
सा०का०नि० 328.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेर 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और बेतार 
योजना और समन्वय तथा अनुश्रवण संगटन ( तकनीकी अधिकारी और कर्मचारित्व ) भर्ती नियम , 1980 को . जहां तक उसका 

बंधनंजीनियर के पद से है , उन बातों के सिवाय अधिप्रांत करसेनए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
का लोप किया गया है, बेतार योजना और समन्वय पद तथा अनुश्रवण संगटन में इंजीनियर के पद पर भर्ती की पति का विनि 
यमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वेतार योजना और समन्वय तथा अनुश्रवण मंगटन ( बंजी 
नियर ) भर्ती नियम , 1997 है । 

(ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो 
इससे उपाबव अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं आदि : उक्त पद की भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, अहंताएं और उससे संबंधित अन्य 
मात न होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंसा : यह व्यक्ति ,- -- 
( क ) जिससे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना " मावश्यक या समीचीन है, वहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अन सचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किये जाने वाले सेवा में जोड़े 

अथवा व्यक्तियों के लिये प्रायु सीमा 
अचयन पद 

फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


- - -- 


-- -- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- 


2 


- - . 

3 


. - - - . - . -. 
45 


इंजीनियर 


चयन 


नहीं 


90 * साधारण केन्द्रीय 
( 1997 ) सेवा समूह “क ” 
* कार्यभार के राजपत्रित, 

आधार पर अननुमचिवीय 


2200 - 75 
2800-६ . रो . -- 
100 - 4000 रु . 


इंजीनियरी सेवा परीक्षा परिणाम 
के प्राधार पर भर्ती के लिये : - -- 
उस वर्ष की पहली अगस्त को 
जिसमें परीक्षा ली जाती है 21 वर्ष 


. - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 
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3 


1 


+ 


- - - 


- 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


मा त का राजपा : मिनम्बर 6, 1997/ भाट 1 5, 1919 
- - - - - --- - - - -- - . . . - . - - - - - - - - - -- . . ... 

6 
से कम और 28 वर्ष से अधिक न 
हो । सरकार द्वारा उसकी ओर 
से समय - समय पर अधिसूचित 
अनुसूचित जाति और अनुसूचित 
अनजाति तथा ऐसे अन्य प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के अभ्यर्थियों की 
बाबत ऊपरी आयु सीमा में उस 
सीमा तक और जो प्रत्येक 
प्रवर्ग को बाबत अधिसूचित शर्ती 
के अधीन रहते हुए छट दी जा 
सकती है । 
साक्षात्कार द्वारा चयन के आधार 
पर भर्ती के लिये :-- - 
35 वर्ष से अधिक नहीं । 
टिप्पण : केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गये अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवाओं के 
लिये 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : - - प्रायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
निपुरा, सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लदाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा घम्बा-जिले के पांगी 
उपखंड , अंडमान औरनिकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिये विहित की गई है ) । 


सीधी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

अर्हतायें 


सीधी भर्तीकिये जाने वाले परिवीक्षा की अवधि , यदि 
व्यक्तियों के लिये विहित आयु कोई हो । 
और शैक्षिक अर्हतायें प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग 
होंगी या नहीं 


9 


10 


नहीं 


1 वर्ष 


1. इंजीनियरी सेवा के परीक्षा परिणाम के प्रावार पर भर्ती के लिये : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी में डिग्री या किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय से बेतार संचार, इलैक्ट्रोनिकी , रेडियो मोतिकी या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय सेइंजीनियरीमेंकिया 
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- - 


- - - .. . - - - . - . 


. - 


- . . - - .-. 


- 


- 


- 


- . 


- - - - -- 
रेडियो इंजीनियरी एक विशेष विषय सहित एम . एस . सी . डिग्री या 
समतुल्य । 
2. साक्षात्कार द्वारा चयन के आधार पर भर्ती के लिये : 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रेडियो संचार एक विशेष 

विषय सहित दूरसंचार इंजीनियरी/ इलैक्ट्रोनिकी इंजीनियरी/ 
विधत इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य या किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से बेतार संचार , इलैक्ट्रोनिकी , रेडियो भौतिकी 
या रेडियो इंजीनियरी एक विशेष विषय सहित एम. एस . सी . 

डिग्री या समतुल्य । 
( ख ) किसी रेयरियो संचार संगठन में संस्थापन प्रचालन अनुरक्षण 

और तकनीकी से संबंधित अन्य डयूटी का 3 वर्ष का 

अनुभव । 
वांछनीय : रेडियो विनियामक विषयों में , जिसके अन्तर्गत प्रावृत्ति प्रबंध 
विद्युत चुम्बकीय विघ्न विद्युत चुम्बकीय अवरोध प्रणाली सूक्ष्म तरंग 

प्रणाली सेटलाईट प्रणाली रेडियो प्रावृत्ति अनुश्रवण भी है, अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हतायें , अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी प्रहंता ( अहंतायें ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 

के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है/ हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यहा राय है कि उनके लिये आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्याथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

- - ---... . . 
" - . -- - - - - - - 

- - - 

- - - - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां . 
प्रतिनिक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


11 


12 


50 . 00 प्रतिशत प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर साक्षात्कार 
द्वारा चयन के आधार पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे तकनीकी सहायक श्रेणी 1 जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


50 . 00 प्रतिशत संघ लोक सेवा आयोग द्वारा संचालित 
इंजीनियरी सेवा परीक्षा परिणाम के आधार पर 
सीधी भर्ती जिसके न हो सकने पर साक्षात्कार के 
आधार पर चयन द्वारा । 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जायेगा । 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
करना आवश्यक है 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिये ) 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
2. अपर सनिम, दूरसंचार विभाग - --सदस्य 
3. बेतार सलाहकार , दूरसंचार विभाग - - सदस्थ 

----- - -- 


. .. 


- 


- 


- 


- 


--- - 


....... -- 


- - ------- 


- --- . . 


- - - 


_ 
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समूह " क " विभागीय प्रोन्नति मिति ( पुष्टि के संबंध में 
विचार करने के लिये ) 


1. Teelera , 


har 


fakti -- TETET 


2. बेतार सलाहकार, दूरसंचार विभाग -- सदस्य 


टिप्पण : सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक 
सवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जायेंगी । किन्त , 
यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


(97. * . 41 - 23/96 – . I ] 
gy . FTEHT, FETTF. HETTA ( FIFT) 


in 


relating to the said post shall be as specified 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
( Department of Telecommunications) 

New Delhi, the 18th August, 1997 
G . S .R . 328. - In exercise of the powers conter 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion and in supersession of the Wireless Planning 
and Coordination and Monitoring Organisation 
( Technical Officers and Staff) Recruitment Rules, 
1960 , in so far as they relate to the post of Engi 
ncer, except as respects things done or omitted to 
be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Engineer in 
the Wireless Planning and Coordination and Moni 
toring Organisation , namely : 

1 . Short title and commencement.--- ( 1 ) These 
rules may be callcd the Wireless Planning and 
Coordination and Monitoring Organisation 
( Engineer ) Recruitment Rules, 1997 . 


4 . Disqualification .- - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having spouse 

living ; or 
( b ) who , having a spouse living has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be cligible for appointment to the said post; 

Provided that the Central Government may , iſ 
satisfied that such marriage ja permissible under 
the Personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule. 


Planning and 


Monitorin 


( Engineer ) Ren and 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


2 . Number, Classification and scale of Pay. 
The number of the said post, its classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as speci 
fied in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
hereto , 


5 . Power to relax. Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or cape 
dient so to do , it may , by order, for reasons to be 
recorded in the writing, and in consultation with 
the Union Public Service Comniission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving.-- - Nothing in these rules shall affect 
reservations , relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Schedule 
Castes , the Scheduled Tribes, Ex - Servicemen anc 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 


3. Method of recruitment, age limit, qualifica 
lons, etc . The method of recruitnient to the said 
post, age limits , qualifications and other inatters 
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SCHEDULE 


YHLE 


Name of the post 


Classification 


Scale of Pay (Rs.) 


Number of 
Post 


3 


Enginocr 


General Central Services Group 2200 - 75- 2800 -EB -100 - 4000 . 

A Gazetted . Non -Ministcrial. 


90 * 
* 1997 
subject to 
variation 
depending 
upon work 
load. 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection or 
Non -selection post 


Whether benefit of added years of 
service admissibly under rulc 30 
of Central Civil Services ( Per 
sion ) Rules, 1972 


5 


6 


Selection . 


No. 


For recruitment on the results of Engineering Services 
Examinations 


Not less than 21 years but loss than 28 years on the 

1st day of August of the Year in which the exami 
nation is held . The upper age limit may be relaxed 
in respect of candidates belonging to Scheduled 
Caste and Scheduled Tribe and such other categories 
of persons as may from time to time be notified in 
this behalf by Governmont to the extent find subject 
to the conditions notified in respect of each cate 

gory . 
For Recruitment on the basis of slection by interview : 

Not exceeding 35 yoats. 


Noto 1 : 


Relaxable for Government servents upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued by 
the Central Government. 


Note 2 : 
The cruciale date for determining the age limit shall be 

closing date for receipt of applications from candi 
dates in India, (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Prdadesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of J & K State , Lahaul and Spiti, 
District and Pangi Sub -Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar Islands 
or Lake dweop ). 
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Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Whether agc Period of 
and Educational Probation 
Qualification if any 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotces 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by pro 
motion or by deputation / transfer 
and % of the vacancies to be 
filled by various methods 


8 


9 


10 


No 


1 Year 


50 . 00 % promotion failing 
which by direct recruitment on 
the basis of selection by inter 

view . 
50 . 00 % Direct Recruitment on 
the results of the Engineering 
Services Examinatjon con 
ducted by the Union Public 
Service Commission failing 
which byselection on the basis 
or inierview , 


( 2 ) 


( 1) For recruitment on the results of En 

gineering Services Examination : 
Degree in Engineering from a recognised 
University or M . Sc . degree with Wireless 
Communications, Electronics, Radio Pliy 
sics or Radio Engineering as a Special 
subject from a recognised university or 
equivalent. 
For recruitment on the basis of selection 
by interview : 
( a ) Degree in Telecommunicotion Engi 

neering / Electronics Engineering / Elec 
trical Engincering with Radio 
Communication as a special 
subject from a recognised uni 
versity or equivalent or M . Sc . degree 
with wireless communication , Electro 
nics Radio Physics or Radio Engi 
neering as a Special subject from a 
recognised University or equivalent. 
3 years experience in installation/ 
operation /maintenance and other re 
lated technical duties in any Radio 

Communications Organisation . 
Desirable : 
Experience in Radio Regulatory matters in 

cluding Frequency Management/ Electro 
Magnetic Interference / Electro Magnetic 
compatibility Systems/Microwave System / 
Satellite systems/Radio Frequency Monitor 


ing 


Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Com 
mission in case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The Qualification (s) regarding ex 

perience is /are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging to Scheduled 
Caste or Scheduled Caste or Scheduled Tribe . 
if at any stage of selection the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessiug the requisite exper 
icnce are not likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for them . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


-- - 


- 


- 
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- - 


In case of recruitment by promo - 

tion /deputation / transfer, grades 
from which promotion /depu 
tation / transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee 

cxists what is its composition 


Circumstances in which Union 
Pubic Service Commission 
is to be consulted in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


Promotion Technical Assistant 

Grade 1 with 5 years regular 
service in the grade . 


Group A Departmental Promotion Com - Consultation with Union Public 
mittee (for considering promotion ) ; Service Commission necessary 
1. Member /Chairman Union Public on each occassion 

Service Commission - Chairman 
2 . Additional Secretary Department 

of Telecommunications -- Members 
3 . Wireless Adviser, Department of 

Telecommunications Members. 
(Group A Departmental Promotion Com 

mittee (for considering confirmation ) : 
1. Additional Secretary Department of 

Telecommunications Chairman . 
2 . Wireless Adviser Department of Tele 

communications -- -Member. 
Note : The Proceedings of the Departmental 

promotion Committee relating to confir 
mation of a Direct Recruit shall be sent 
to the Commission for approval If, how . 
ever, these are not approved by the 
Commission a fresh meeting of the Depart 
mental promotion Committee to be pre 
sided over by the Chairman or a Mem 
ber of the Union Public Service Com 
mission shall be held . 


[ F . No. 41 -23 /96 -Admn. 1] 
K . S . CHANDRAHASAN ,Asstt .Director 

General (Admn.) 
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